GrowthElements

DRIVEN BY PEOPLE - BUILT FOR GRC( Al TRANSFORMATIE

Al-tools zijn er klaar voor.
Nu de organisatie nog.

Technologie rolt uit in weken. Echte adoptie vraagt meer tijd en een andere aanpak. Wij
combineren technische implementatie met menselijke activatie, zodat Al niet alleen

geinstalleerd wordt, maar ook gebruikt, gedragen en doorleefd.

Onze bClOfl’C.’ Al dle past bl] uw strategie, gedragen dOOI’ mensen. Met onderhoud Op afstand, ZOdCll' uw

investering blijvend rendeert.

ONZE AANPAK

Wij werken altijd in twee parallelle sporen. Activatie richt zich op mensen, gedrag en cultuur.
Implementatie richt zich op structuur, systemen en proces. Geen van beide werkt zonder de ander.

ACTIVATIE IMPLEMENTATIE
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- Intentie wekken bij management en teams Al-volwassenheidsscan en roadmap
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- Eigenaarschap en purpose ontwikkelen Strategische prioritering en KPI's

!
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Nieuw gedrag oefenen en verankeren Pilots, tooling en procesintegratie
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Lerende organisatie als eindresultaat Opschaling en performance monitoring

ONS SSAAM-MODEL

SCAN STRATEGIE ADAPTIE ADOPTIE MONITORING

VOOR WIE

o Organisaties van 25 tot 1000 medewerkers, profit en non-profit

o Leiders die:

. merken dat adoptie achterblijft bij de techniek Jullie bijdrage in onze Al-transitie was groot. Deskundig, collegiaal,
) o ) direct en resultaatgericht. Precies wat we nodig hadden.

-+ Al willen omarmen zonder de organisatie te verliezen

- de menselijke kant zien als kritische succesfactor

Verandering gedragen door technologie,
In gesprek? & SEATAE S
gedreven door mensen.
info@growthelements.nl
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